
I massimari di conservazione e scarto nell'Amministrazione provinciale di Trento.

AGENZIA PROVINCIALE PER L’ASSISTENZA E LA PREVIDENZA INTEGRATIVA

1. Cenni istituzionali sulle competenze.
L’Agenzia, istituita con legge provinciale 3 settembre 1993, n. 23, è dotata di autonomia gestionale, amministrativa e contabile.

Attualmente le competenze dell’Agenzia riguardano:
a) gli interventi previsti dalle leggi regionali 24 maggio 1992, n. 4 recante "Interventi in materia di previdenza integrativa", 25 luglio 1992, n. 7 recante "Interventi di previdenza integrativa a favore delle persone casalinghe, dei lavoratori stagionali e dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni" e 28 febbraio 1993, n. 3 recante disposizioni su "Istituzione dell'assicurazione regionale volontaria per la pensione alle persone casalinghe";

b) le provvidenze a carattere continuativo in favore dei ciechi civili, dei sordomuti, dei mutilati e degli invalidi civili previste dalla normativa statale e provinciale;
c) assegno per il secondo e ulteriore figlio previsto dalla legge 24 novembre 2003, n. 326 recepita da legge provinciale 12 maggio 2004, n. 4 art. 20.

L’attività amministrativa concerne, in particolare:

L.R. 24 maggio 1992, n. 4:

· tenuta dell’albo provinciale delle persone casalinghe

· erogazione dell’assegno di natalità in occasione della nascita, adozione o affidamento preadottivo di figli

· erogazione dell’assegno di cura a partire dal quarto mese di vita del bambino fino al compimento del secondo anno di vita

· erogazione dell’integrazione dell’assegno al nucleo familiare

· erogazione di indennità per degenza ospedaliera dovuta a malattia

· erogazione di indennità per infortuni domestici

L.R. 25 luglio 1992, n. 7:
· interventi a favore delle persone casalinghe, dei lavoratori stagionali e dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni

L.R. 28 febbraio 1993, n. 3:

· istituzione dell’assicurazione regionale volontaria per la pensione alle persone casalinghe


L.R. 21 luglio 1991, n. 13
· integrazione pensionistica a favore di ex combattenti e categorie equiparate


L.R. 9 agosto 1957, n. 15:
· interventi a favore degli enti di patronato


L.R. 11 settembre 1961, n. 8:
· assicurazione obbligatoria contro la silicosi ed asbestosi

L.R. 2 gennaio 1976, n. 1:
· rendite per sordità da rumore
L.R. 9 ottobre 1976, n. 14:
· contributi per il riscatto previdenziale di lavoro all’estero

L. 24 novembre 2003 n. 326 recepita da L.P. 12 maggio 2004, n. 4 art. 20

· Assegno per il secondo o ulteriore figlio
L.P. 15 giugno 1998, n. 7

· provvidenze economiche a favore di sordomuti, ciechi civili ed invalidi civili 
2. Struttura del massimario

Il lavoro ha comportato l'accorpamento della tipologia documentaria per ambiti omogenei, allo scopo di agevolare la comprensione e la valutazione della medesima.

Al fine di classificare la documentazione si sono individuati tre raggruppamenti omogenei e precisamente: amministrazione generale e contabilità, invalidi civili e leggi delegate.

· 1 CLASSE

L’Agenzia era dotata di Consiglio di Amministrazione fino al 1998. Attualmente i provvedimenti sono adottati con determinazione del dirigente ed esiste un collegio dei revisori dei conti.

· 2 CLASSE
In questa classe sono raggruppate tutte le pratiche relative agli invalidi civili, ciechi civili e sordomuti. Si ritiene di poter tenere le pratiche per un tempo limitato in quanto tutte le informazioni sono contenute su supporto informatico. Si ricorda, inoltre, che i dati sanitari sono archiviati dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari.

· 3 CLASSE

Si tratta di interventi previdenziali rivolti al sostegno delle famiglie (assegno di natalità, cura, indennità di degenza ospedaliera e infortunio domestico, assegno al nucleo familiare, pensione alle persone casalinghe, contributi sui versamenti INPS).

Inoltre vi sono ricompresi l’indennità pensionistica a favore di ex combattenti (legge cessata di esistere dal 23 luglio 2004), rendite a favore di lavoratori affetti da silicosi, sordità da rumore, contributi ai patronati.

Si ritiene di poter tenere le pratiche per un tempo limitato in quanto tutte le informazioni sono contenute su supporto informatico.

Grazie alla dotazione informatica è possibile ottenere tutti i dati rilevanti relativi alle pratiche.

Le basi dati informatiche sono presso Informatica Trentina. I programmi sono, per la classe 3, pacchetto famiglia, FAM (in Citrix) con collegamento via Internet e per gli ex combattenti e la classe 2 il programma SIEP (sistema informativo del personale).

Si prevede di scartare circa 3000 pratiche all’anno ovvero circa il 10 % delle pratiche (1000 relative alla classe 3 e 2000 per la classe 2).

Le pratiche gestite dall’Agenzia sono numerose: circa 30.000 e pertanto una gestione informatica dei dati è essenziale. Tutti i dati relativi alle pratiche gestite dall’Agenzia sono inseriti nei programmi informatici.
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